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摘要 ：

[背景] 中国制造高质量发展催生产业转型升级，对电子制造业员工的技能提出更高要求，一
定程度上诱发该人群产生职业倦怠和抑郁症状等心理健康问题，同时也导致失眠的发生，成
为亟须关注和解决的公共健康问题。

[目的] 调查电子制造业员工职业倦怠、抑郁症状与失眠的关系。

[方法] 本研究于 2019 年 9—11 月通过判断抽样方法选择北京市、上海市和广东省 4 家电子
制造业企业的 3 034 名员工作为研究对象，采用《Maslach 职业倦怠调查普适量表》《病人健
康问卷抑郁量表》《自我睡眠管理问卷》调查其职业倦怠、抑郁症状和失眠症状，采用层次回
归分析职业倦怠、抑郁症状和失眠的相关性。

[结果] 本次研究共发放 3 034 份调查问卷，回收有效问卷 2 614 份，回收有效率为 86.2%。电
子制造业员工职业倦怠、抑郁症状、失眠报告率分别为 47.2%、19.5%和 29.1%。职业倦怠、
抑郁症状组人群失眠报告率分别高于无职业倦怠、无抑郁症状组，且组间差异均有统计学意
义（35.3% vs. 23.6%，47.2% vs. 24.7%，均 P < 0.001）。层次回归分析结果显示，电子制造业员工
职业倦怠可解释失眠的 2.8%变异（P < 0.001）；在此基础上纳入抑郁症状，可解释失眠的 1.2%
变异（P < 0.001）。

[结论] 电子制造业员工职业倦怠和抑郁症状水平均可影响其失眠状况。
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Abstract:

[Background] The  high-quality  development  of  manufacturing  in  China  has  spurred  industrial
transformation and upgrading, placing higher demands on the skills of employees in the electronic
manufacturing  industry.  This  situation  may  induce  psychological  health  problems  such  as  job
burnout and depressive symptoms in the employees, and also lead to insomnia, which has become
a public health problem that urgently needs attention and solution.

[Objective] To investigate the relationship between job burnout, depressive symptoms, and in-
somnia among employees in the electronic manufacturing industry.

[Methods] A total of 3 034 employees from four electronic manufacturing companies in Beijing
City,  Shanghai  City,  and  Guangdong  Province  were  selected  using  judgment  sampling  from
September to November 2019.  The Maslach Burnout  Inventory-General  Survey,  Patient  Health
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Questionnaire-9, and Self-Administered Sleep Questionnaire were used to collect data. The correlation between job burnout, depressive
symptoms, and insomnia was evaluated by hierarchical regression.

[Results] A total of 3 034 survey questionnaires were distributed, and 2 614 valid questionnaires were collected, with a response effec-
tiveness rate of 86.2%. The reporting rates of job burnout, depressive symptoms, and insomnia among employees in the electronic man-
ufacturing industry were 47.2%, 19.5%, and 29.1%, respectively. The reporting rates of insomnia of employees in the job burnout group
and depressive symptoms group were higher than those in the non-job burnout group and non-depressive symptoms group (35.3% vs.
23.6%, 47.2% vs. 24.7%, P < 0.001). The results of hierarchical regression showed that job burnout explained 2.8% of the variation of in-
somnia (P < 0.001), and the inclusion of depressive symptoms explained 1.2% of the variation of insomnia (P < 0.001).

[Conclusion] Job burnout and depressive symptoms could both affect insomnia of employees in the electronic manufacturing industry.

Keywords: electronic manufacturing industry; job burnout; depressive symptom; insomnia

  

随着生产技术的提高，电子制造业的生产工艺基
本上变成机械化、现代化的操作，由此引发的职业紧
张、抑郁症状和工作相关肌肉骨骼疾患等已成为电子
制造业员工较为普遍的健康问题[1–2]

，但这些问题是否
会给员工睡眠造成影响尚未有相关方面研究。失眠是
指尽管有合适的睡眠机会和睡眠环境，依然出现频繁
而持续的入睡困难或睡眠维持困难，并伴有日间功能
的损害[3]。随着中国制造高质量发展催生产业转型升
级，对电子制造业员工的技能提出了更高要求[4]

，如员
工不能及时调节心理，容易导致职业倦怠、抑郁症状
等负面情绪，甚至出现失眠、睡眠节律紊乱等睡眠障
碍[5–7]。因失眠引发的意外生产事故或带来的健康损
害所造成的经济损失不可估量[8]。改善职业人群睡眠
质量已成为亟须关注和解决的公共健康问题。针对职
业倦怠、抑郁症状和失眠三者关联的研究目前鲜少报
道。因此，本研究通过横断面调查电子制造业员工睡
眠情况，分析职业倦怠和抑郁症状对失眠的影响，为
改善该人群失眠状况、提升电子制造业产业效率、推
动经济社会持续健康发展提供科学参考。

 1    对象与方法
 1.1   研究对象

本研究数据来自“中国疾控中心职业卫生所职业
紧张监测与健康促进”项目，此项目由中国疾病预防控
制中心职业卫生与中毒控制所承担，多省（市）合作单
位共同完成。根据制造业发展集群，结合企业配合程
度，采用判断抽样方法，于 2019 年 9—11 月在我国电
子制造业较为集中的北京市、上海市和广东省选择 4

家代表企业（大、中型企业各 2 家），以企业全体在岗
员工为研究对象。研究对象纳入标准：（1）年龄 18~
60 岁；（2）本岗位工作时间至少连续半年；（3）知情同
意，自愿参与本次调查。剔除标准：（1）有精神分裂症、
双相障碍等精神疾病史，或调查前 1 个月有服用精神

类药物者；（2）有发作性睡病、不宁腿综合征等睡眠障
碍疾病史，或调查前 1 个月有服用影响睡眠的药物者；
（3）调查信息不全者。本研究经中国疾病预防控制中
心职业卫生与中毒控制所医学伦理委员会审查批准
（伦理审批号：NIOHP201914）。
 1.2   方法
 1.2.1   基本情况调查　采用本项目组设计的基本情况
调查表对研究对象进行调查，内容包括人口学因素（性
别、年龄、婚姻状况、户籍、教育程度、个人月均收
入），职业因素（在岗工龄、流水线作业、轮班作业、长
工时作业）和生活行为因素（吸烟、饮酒、体育锻炼）。
本研究中，长工时指每周工作时间超过 40 h[9]；吸烟指
截至调查当日每天吸烟至少 1 支且持续超过半年者[10]；
饮酒指截至调查当日每周饮酒至少 1 次且持续超过
半年者[11]；体育锻炼指每月至少锻炼 1 次且每次锻炼
时间持续超过 30 min 者[12]。
 1.2.2   职业倦怠调查　采用《Maslach 职业倦怠调查
普适量表》对研究对象职业倦怠进行筛查[13]。该量表
由情绪衰竭（5 个条目）、玩世不恭（5 个条目）和成就
感低落（6 个条目）3 个维度组成。每个条目采用 7 级
评分，分别是从来没有、一年数次、每月 1 次、每月数
次、每周 1 次、每周数次、每天都有，相应计分 0、1、2、
3、4、5、6 分，其中成就感低落维度得分为反向计分。
职业倦怠得分根据公式“职业倦怠得分=情绪衰竭条目
均分×0.4＋玩世不恭条目均分×0.3＋（6.0−成就感低落
条目均分）×0.3”计算，分值越大表示职业倦怠的程度
越高；以得分 < 1.5、≥1.5 分将其界定为无职业倦怠、
职业倦怠组[14]。职业倦怠的报告率=（界定为职业倦怠
的人数/调查人数）×100.0%。本研究中，该量表 Cron-

bach's α 系数为 0.838，各维度 Cronbach's α 系数依次
为 0.915、0.837 和 0.908。
 1.2.3   抑郁症状调查　采用《病人健康问卷抑郁量表》
对研究对象抑郁症状进行筛查[15]。该量表由抑郁症状
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（9 个条目）和调节变量（1 个条目）组成。每个条目采
用 4 级评分，根据过去半个月内症状出现的频率进行
测评，分别是完全不会、偶尔、一半以上、一直如此，

相应计分 0、1、2、3 分；测评总分为 9 个抑郁症状条
目分值之和，分值越大表示抑郁症状的程度越高；以
得分 < 10.0、≥10.0 分将其界定为无抑郁症状、抑郁症
状组[16]。抑郁症状的报告率=（界定为抑郁症状的人数/
调查人数）×100.0%。本研究中，该量表 Cronbach's α
系数为 0.876。
 1.2.4   失眠症状调查　采用《自我睡眠管理问卷》对
研究对象失眠症状进行筛查[17]。该问卷由入睡时间、
睡眠深度和晨醒时间 3 个条目组成。根据过去一年的
睡眠习惯进行测评，如出现超过 30 min 才能入睡，几
乎每天遇到难以入睡这类睡眠问题，几乎每天遇到醒
来太早这类睡眠问题中的任一情况，则界定为失眠。
失眠的报告率=（界定为失眠的人数 /调查人数）×
100.0%。本研究中，该问卷 Cronbach's α 系数为 0.705。
 1.3   质量控制

（1）调查前期：项目组负责组织项目技术骨干培训，

与被调查企业取得沟通，阐明调查目的和意义，获得领
导支持；开展预调查工作，发现问题及时修正；统一对
调查员进行调查表填写注意事项、现场调查技巧等方
面培训。（2）调查中期：组织相关专家开展现场技术指
导，安排专人负责项目现场组织与实施工作。调查员负
责现场派发纸质问卷，向研究对象说明调查目的和问
卷填写注意事项。问卷采取匿名方式填写并当场收回，

对不合格的问卷实行二次调查。（3）调查后期：回收后
的问卷考察变量间的内部逻辑性并剔除缺失度超过
10.0%的问卷；运用 EpiData 3.1 软件进行数据双录入。
 1.4   统计学分析

x̄ ± s

数据运用 IBM SPSS STATISTICS 22.0 软件进行统计
分析。使用 Pearson χ2 检验进行单因素分析；对计量
资料进行正态性检验，服从正态分布的以均数±标准
差（ ）描述，不服从正态分布的以中位数和第 25、
75 百分位数 [M（P25，P75）] 描述；为分析职业倦怠和抑
郁症状对失眠的影响，采用层次回归分析法（强制进入
法）将所有对失眠有统计学意义的自变量均纳入分析。
检验水准 α＝0.05（双侧）。

 2    结果
 2.1   电子制造业员工职业倦怠、抑郁症状和失眠报
告率比较

共发放 3 034 份调查问卷，回收有效问卷 2 614 份，

x̄ ± s

回收有效率为 86.2%。2 614 名电子制造业员工年龄范
围为 19~60 岁， 为（30±6）岁；在岗工龄的 M（P25，

P75）为 2.0（1.0， 4.0）年；以男性 （63.4%）、 25~ < 30 岁
（38.1%）、已婚同居（46.0%）、本市户籍（86.6%）、大学
专科或本科（44.1%）、个人月均收入 < 5 000 元（42.8%）、
在 岗 工龄 0.5~ < 5.0 年 （78.4%）、 非 流 水 线 作 业
（60.4%）、轮班作业（63.3%）、长工时作业（93.0%）、不
吸烟（80.6%）、不饮酒（62.2%）、体育锻炼 1~3 次·月−1

（53.7%）为主。职业倦怠得分为（1.53±1.02）分，报告率
为 47.2%（1 234/2 614）；抑郁症状得分为（6.73±4.27）
分，报告率为 19.5%（511/2 614）；失眠报告率为 29.1%
（760/2 614）， 其 中 男 性 （29.5%）、 年 龄 18~ < 25 岁
（31.7%）、单身（34.3%）、本市户籍（29.7%）、大学专科
或本科（30.2%）、个人月均收入 < 5 000 元（30.8%）、在
岗工龄 5.0~ < 10.0 年（32.3%）、流水线作业（30.5%）、
轮班作业（30.5%）、长工时作业（29.6%）、吸烟（37.4%）、
饮酒（33.0%）、无体育锻炼（35.9%）的员工失眠报告率
较高。见表 1。
 

表 1   不同人口学特征组电子制造业员工职业倦怠、抑郁症状
和失眠报告率

Table 1    Reporting rates of job burnout, depressive symptoms,
and insomnia among employees in the electronic manufacturing

industry by demographic characteristics
 

组别(Group)
调查人数
(Sample

size)，n/%

职业倦怠人数
(报告率/%)

[Number of job
burnout

(Rate/%)]

抑郁症状人数
(报告率/%)
[Number of
depressive
symptoms
(Rate/%)]

失眠人数
(报告率/%)
[Number of

insomnia
(Rate/%)]

性别(Gender)

　男(Male) 1 658(63.4) 814(49.1) 334(20.1) 489(29.5)

　女(Female) 956(36.6) 420(43.9) 177(18.5) 271(28.3)

　χ2 — 6.484 1.025 0.386

　P — 0.011 0.311 0.534

年龄/岁(Age/years)

　18~ 457(17.5) 236(51.6) 109(23.9) 145(31.7)

　25~ 996(38.1) 490(49.2) 199(20.0) 276(27.7)

　30~ 677(25.9) 318(47.0) 132(19.5) 199(29.4)

　35~60 484(18.5) 190(39.3) 71(14.7) 140(28.9)

　χ2 — 15.482 11.357 0.249

　P — <0.001 0.001 0.618

婚姻状况(Marital status)

　单身
　(Single)* 347(13.3) 164(47.3) 66(19.0) 119(34.3)

　已婚分居
　(Married and
　separated)

1 065(40.7) 449(42.2) 191(17.9) 280(26.3)

　已婚同居
　(Married and
　cohabiting)

1 202(46.0) 621(51.7) 254(21.1) 361(30.0)

　χ2 — 20.468 3.741 9.121

　P — <0.001 0.154 0.010
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 2.2   不同职业倦怠、抑郁症状组间失眠报告率比较
职业倦怠组（1 234 人）检出失眠患者 435 例，无职

业倦怠组（1 380 人）检出 325 例，不同职业倦怠组间失
眠报告率差异有统计学意义（35.3% vs. 23.6%，P < 0.001）；
抑郁症状组（511 人）检出失眠患者 241 例，无抑郁症
状组（2 103 人）检出 519 例，不同抑郁症状组间失眠报
告率差异有统计学意义（47.2% vs. 24.7%，P < 0.001）。
见表 2。
 2.3   职业倦怠、抑郁症状对失眠影响的层次回归分
析结果

以失眠作为应变量进行层次回归分析，第 1 层将
表 1 中对失眠有统计学意义（P < 0.05）的人口学因素
和生活行为因素变量作为控制变量纳入方程，结果显
示婚姻状况、个人月均收入、吸烟、饮酒和体育锻炼
对失眠的影响均有统计学意义（均 P < 0.05）。第 2 层
将表 1 中对失眠有统计学意义（P < 0.05）的职业因素
变量作为控制变量纳入方程，结果显示长工时作业对
失眠的影响有统计学意义（P < 0.05）。第 3 层将职业倦
怠 3 个维度纳入方程，结果显示：职业倦怠可解释失
眠的 2.8%变异（P < 0.001），其中情绪衰竭维度对失眠
的影响有统计学意义（P < 0.001）。第 4 层将抑郁症状
纳入方程，结果显示抑郁症状可解释失眠的 1.2%变异
（P < 0.001），与此同时，情绪衰竭维度对失眠的影响亦
有统计学意义（P < 0.001）。见表 3。

续表 1

组别(Group)
调查人数
(Sample

size)，n/%

职业倦怠人数
(报告率/%)

[Number of job
burnout

(Rate/%)]

抑郁症状人数
(报告率/%)
[Number of
depressive
symptoms
(Rate/%)]

失眠人数
(报告率/%)
[Number of

insomnia
(Rate/%)]

本市户籍(Registered
local residence)

　否(No) 350(13.4) 170(48.6) 63(18.0) 88(25.1)

　是(Yes) 2 264(86.6) 1 064(47.0) 448(19.8) 672(29.7)

　χ2 — 0.302 0.616 3.029

　P — 0.583 0.432 0.082

教育程度(Education level)

　高中及以下
　(High school
　and below)

1 043(39.9) 499(47.8) 219(21.0) 312(29.9)

　大学专科或本
　科(Junior college
　 or undergraduate)

1 153(44.1) 526(45.6) 242(21.0) 348(30.2)

　研究生及以上
　(Graduate and
　above)

418(16.0) 209(50.0) 50(12.0) 100(23.9)

　χ2 — 0.078 10.624 3.390

　P — 0.780 0.001 0.066

个人月均收入/元(Monthly income/yuan)

　<5 000 1 119(42.8) 547(48.9) 252(22.5) 345(30.8)

　5 000~<9 000 905(34.6) 400(44.2) 163(18.0) 267(29.5)

　≥9 000 590(22.6) 287(48.6) 96(16.3) 148(25.1)

　χ2 — 0.264 10.973 5.647

　P — 0.607 0.001 0.017

在岗工龄/年(Length of service/years)

　0.5~<5.0 2049(78.4) 989(48.3) 406(19.8) 582(28.4)

　5.0~<10.0 254(9.7) 128(50.4) 60(23.6) 82(32.3)

　10.0~29.0 311(11.9) 117(37.6) 45(14.5) 96(30.9)

　χ2 — 8.845 2.382 1.501

　P — 0.003 0.123 0.221

流水线作业(Assembly line work)

　否(No) 1 578(60.4) 721(45.7) 270(17.1) 444(28.1)

　是(Yes) 1 036(39.6) 513(49.5) 241(23.3) 316(30.5)

　χ2 — 3.675 15.052 1.696

　P — 0.055 <0.001 0.193

轮班作业(Shift work)

　否(No) 959(36.7) 428(44.6) 143(14.9) 255(26.6)

　是(Yes) 1 655(63.3) 806(48.7) 368(22.2) 505(30.5)

　χ2 — 4.038 20.711 4.532

　P — 0.044 <0.001 0.033

长工时作业(Long working hours)

　否(No) 182(7.0) 84(46.2) 30(16.5) 39(21.4)

　是(Yes) 2 432(93.0) 1 150(47.3) 481(19.8) 721(29.6)

　χ2 — 0.087 1.169 5.545

　P — 0.768 0.280 0.019

吸烟(Smoking)

　否(No) 2 108(80.6) 974(46.2) 402(19.1) 571(27.1)

　是(Yes) 506(19.4) 260(51.4) 109(21.5) 189(37.4)

　χ2 — 4.391 1.585 20.849

　P — 0.036 0.208 <0.001

续表 1

组别(Group)
调查人数
(Sample

size)，n/%

职业倦怠人数
(报告率/%)

[Number of job
burnout

(Rate/%)]

抑郁症状人数
(报告率/%)
[Number of
depressive
symptoms
(Rate/%)]

失眠人数
(报告率/%)
[Number of

insomnia
(Rate/%)]

饮酒(Drinking)

　否(No) 1 625(62.2) 728(44.8) 297(18.3) 434(26.7)

　是(Yes) 989(37.8) 506(51.2) 214(21.6) 326(33.0)

　χ2 — 9.987 4.416 11.665

　P — 0.002 0.036 0.001

体育锻炼(Exercise)

　否(No) 437(16.7) 260(59.5) 135(30.9) 157(35.9)

　1~3次·月−1(1-3 times
　per month) 1 405(53.7) 643(45.8) 256(18.2) 434(30.9)

　1~2次·周−1(1-2 times
　per week) 490(18.7) 237(48.4) 83(16.9) 114(23.3)

　≥3次·周−1(≥3 times
　per week) 282(10.8) 94(33.3) 37(13.1) 55(19.5)

　χ2 — 33.493 32.373 32.068

　P — <0.001 <0.001 <0.001

合计(Total) 2 614(100.0) 1 234(47.2) 511(19.5) 760(29.1)

[ 注 ]*：包括未婚、离异和丧偶。
[Note]*: Include unmarried, divorced, and widowed.
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 3    讨论
随着经济全球化及我国产业结构调整的逐步深

入，制造业企业竞争激烈，目前还面临产业基础能力
和竞争力有待提高等问题[18–19]。电子制造业的生产特
点要求员工在一定程度上要配合机器的“作息时间”，
轮班、长工时、流水线等作业导致员工出现各种心理
健康疾病，从而引发失眠问题，给企业和社会带来不
可估量的经济负担[20–21]。本研究中，电子制造业员工
职业倦怠报告率为 47.2%，抑郁症状报告率为 19.5%，

分别低于本课题组对我国 7 个省（市）制造业员工和
5 个省（市）医务人员职业倦怠和抑郁症状的报告率
（职业倦怠报告率分别为 53.4%和 58.0%，抑郁症状报

告率分别为 29.4%和 31.0%）[14，20]。可能与本研究仅纳
入北京市、上海市和广东省 3 个省（市）4 家企业，且
该 3 个省（市）近年高度重视职业人群健康素养工作，

采取了一系列举措改善职业人群健康问题并取得一
定成效有关[22–24]。本研究结果显示，电子制造业员工失
眠报告率为 29.1%，其中以单身和个人月均收入 < 5 000
元者失眠报告率较高。一方面考虑该人群以刚参加工
作的年轻人居多，由于对现实缺乏清晰的认识，对未
来工作定位不够准确，且年轻人往往被安排在工作强
度较大的岗位，当实际待遇与预期目标相差甚远时，

容易产生消极情绪，从而导致睡眠障碍[25]；另一方面，

由于电子制造业有生产淡季和旺季之分，在生产淡季

 

表 2   电子制造业员工不同职业倦怠、抑郁症状组间失眠报告率
Table 2    Insomnia reporting rates among employees co-reporting job burnout or depressive symptoms in the electronic

manufacturing industry
 

组别(Group)
调查人数

(Sample size), n/%
失眠人数(报告率/%)

[Number of insomnia (Rate/%)]
χ2 P

职业倦怠(Job burnout) 无职业倦怠组(Non-job burnout group) 1 380(52.8) 325(23.6) 43.250 <0.001

职业倦怠组(Job burnout group) 1 234(47.2) 435(35.3)

抑郁症状(Depressive symptoms) 无抑郁症状组(Non-depressive symptoms group) 2 103(80.5) 519(24.7) 100.778 <0.001

抑郁症状组(Depressive symptoms group) 511(19.5) 241(47.2)

 

表 3   电子制造业员工职业倦怠和抑郁症状对失眠影响的层次回归分析结果
Table 3    Hierarchical regression results on the impacts of job burnout and depressive symptoms on insomnia among employees in the

electronic manufacturing industry
 

变量(Variable)
第1层(Layer 1) 第2层(Layer 2) 第3层(Layer 3) 第4层(Layer 4)

b t P b t P b t P b t P

婚姻状况(Marital status) −0.031 −2.382 0.017 −0.029 −2.206 0.027 −0.027 −2.077 0.038 −0.028 −2.165 0.030

个人月均收入(Monthly income) −0.026 −2.243 0.025 −0.025 −1.965 0.050 −0.030 −2.413 0.016 −0.025 −2.037 0.042

吸烟(Smoking) 0.035 2.879 0.004 0.035 2.863 0.004 0.033 2.753 0.006 0.032 2.726 0.006

饮酒(Drinking) 0.050 2.477 0.013 0.049 2.436 0.015 0.038 1.896 0.058 0.036 1.830 0.067

体育锻炼(Exercise) −0.060 −5.822 <0.001 −0.059 −5.750 <0.001 −0.047 −4.614 <0.001 −0.044 −4.301 <0.001

轮班作业(Shift work) — — — 0.018 0.894 0.371 0.011 0.575 0.566 0.005 0.261 0.794

长工时作业(Long working hours) — — — 0.079 2.288 0.022 0.055 1.599 0.110 0.056 1.648 0.100

职业倦怠(Job burnout)

　情绪衰竭(Exhaustion) — — — — — — 0.051 5.753 <0.001 0.042 4.686 <0.001

　玩世不恭(Cynicism) — — — — — — 0.007 0.682 0.495 −0.009 −0.807 0.420

　成就感低落(Reduced personal accomplishment) — — — — — — −0.002 −0.273 0.785 −0.001 −0.153 0.878

抑郁症状(Depressive symptoms) — — — — — — — — — 0.149 5.856 <0.001

F 13.852* — — 10.789* — — 15.900* — — 17.756* — —

R2 0.026 — — 0.028 — — 0.058 — — 0.070 — —

调整R2(Adjusted R2) 0.024 — — 0.026 — — 0.054 — — 0.066 — —

ΔR2 — — — 0.002 — — 0.028 — — 0.012 — —

[ 注 ]*：P<0.001；自变量赋值：否=0，是=1；婚姻状况，单身=1，已婚分居=2，已婚同居=3；个人月均收入，<5 000 元=1，5 000~<9 000 元=2，≥9 000 元=3；
体育锻炼，否=1，1~3 次·月−1=2，1~2 次·周−1=3，≥3 次·周−1=4；职业倦怠、抑郁症状，无=0，有=1。

[Note]*: P<0.001; independent variables: No=0, yes=1; marital status: Single=1, married and separated=2, married and cohabiting=3; monthly income: <
5 000 yuan=1, 5 000~<9 000 yuan=2, ≥9 000 yuan=3;  exercise:  No=1,  1-3  times  per  month=2,  1-2  times  per  week=3, ≥3  times  per  week=4;  job
burnout/ depressive symptoms: No=0, yes=1.
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员工的收入待遇也随之降低，经济带来的压力也会造
成员工失眠问题[26]。

本研究结果显示，已婚同居者发生失眠的风险更
小（P < 0.05）；可能是伴侣的陪伴能给予安慰和支持，

帮助更好地理解和控制自己的情绪。有研究证实，长
工时作业容易消耗作业人员的心理能量，从而产生疲
倦、淡漠等负性情绪[27–28]。如作业人员不能及时进行
心理调整和反思，失眠的发生率也将随之提高。本研
究结果显示，从事长工时作业者，其失眠问题更为严
重（P < 0.05）。与上述解释在逻辑上相一致；提示长工
时作业人员的生理和心理健康问题更应引起重视。本
研究结果显示，吸烟、饮酒和缺乏体育锻炼者，其失眠
报告率较高。由于烟草中的尼古丁可刺激基底前脑中
的胆碱能神经元，从而出现大脑皮层兴奋或延长兴奋
时间，而酒精中的乙醇可兴奋人体的中枢神经，从而
干扰睡眠，二者均可导致失眠表现[29]。相反，长期规律
的体育锻炼可有效改善睡眠障碍[30–31]。提示健康的行
为和生活方式将有助于解决失眠问题。

关于职业倦怠、抑郁症状与失眠独立关联已在不
同人群中研究证实[32–34]

，但尚未在电子制造业人群进
行验证。本研究中，职业倦怠、抑郁症状组人群失眠报
告率分别高于无职业倦怠、无抑郁症状组（均 P < 
0.001）。层次回归分析结果显示，电子制造业员工情
绪衰竭维度既可直接影响失眠状况，也可通过抑郁症
状影响失眠状况。已有研究结果证实，职业倦怠可影
响睡眠，存在职业倦怠的劳动者往往伴随入睡困难、
失眠多梦等睡眠障碍[35]；如个体心理不能做好应对，

情绪衰竭长期得不到有效缓解，则可能危害劳动者的
生理和心理健康，继而影响其工作水平，严重时甚至
诱导慢性病发生[36–38]。失眠和抑郁情绪可相互影响。
存在睡眠障碍者，容易导致其认知功能损伤加重，从
而加剧抑郁程度[39]；而抑郁情绪又反过来进一步加重
失眠[40–41]。

综上所述，电子制造业员工职业倦怠和抑郁症状
水平均可影响其失眠状况。建议重点关注单身、月均
收入低、长工时作业且有不良生活习惯者的心理健康
问题，可通过建立良好工作氛围、提高待遇福利水平、
提供培训学习机会、设立晋升通道和职业发展规划等
措施对员工职业倦怠和抑郁症状实施积极干预，从而
降低由二者导致的睡眠问题。本研究中，失眠调查采
用的是自填式问卷，由于目前对失眠的评估工具和方
法尚无统一标准，导致研究结论外推存在局限性。因
此，今后拟在本研究的基础上，采取主客观相结合的

方式评估失眠症状，并针对职业倦怠、抑郁症状与失
眠的关联开展更深入的研究。
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《环境与职业医学》2 篇论文入选 2024 年度“海上医刊高质量论文

(SHMJ50)”
 
        2024 年 11 月 13 日，上海市科技期刊学会公布了 2024 年度“海上医刊高质量论文（SHMJ50）”遴选
结果（https://mp.weixin.qq.com/s/0TtyQSP3nFLPVCt3RiSkuA）。经过专家评审（定性与定量相结合），共
评选出 50 篇高质量论文；其中，《环境与职业医学》2023 年发表的《〈职业倦怠通用量表〉的多人群
信度、效度分析》《新业态从业人员职业安全健康现状及保障对策研究》2 篇论文入选。向作者致以诚
挚的祝贺！
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